
DOHODA O SKONČENÍ 
PRACOVNÉHO POMERU


Nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roku uzavreli

variant, keď je zamestnávateľom právnická osoba:
spoločnosť [obchodné meno spoločnosti] 
so sídlom: [sídlo spoločnosti podľa obchodného registra]
IČO: [identifikačné číslo]
zastúpená: [meno, priezvisko], [funkcia]
zapísaná v obchodnom registri vedenom Okresným súdom [mesto], oddiel [●], vložka č. [●]

variant, keď je zamestnávateľom fyzická osoba:
pán/pani [meno, priezvisko] / obchodné meno
so sídlom: [sídlo podľa živnostenského registra]
nar. dňa: [dátum narodenia]
IČO: [identifikačné číslo]
zapísaná/ý v živnostenskom registri Okresného úradu [mesto] pod č.[spisová značka ] / iná registrácia alebo povolenie

(ďalej len ako „Zamestnávateľ“)

a

[meno, priezvisko]
nar. dňa: [dátum narodenia]
rodné číslo: [rodné číslo]
trvale bytom: [adresa trvalého bydliska]
bankové spojenie: bankový účet č. / IBAN [číslo bankového účtu alebo IBAN] vedený v [banka]

(ďalej len ako „Zamestnanec“)


podľa ustanovení § 60 zákona č. 311/2001 Z. z., Zákonník práce, v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), túto


d o h o d u   o  s k o n č e n í  p r a c o v n é h o  p o m e r u


Článok I.

1. Zamestnávateľ a Zamestnanec spolu dňa [dátum uzavretia pracovnej zmluvy] uzavreli pracovnú zmluvu, v znení neskorších dodatkov, na ktorej základe vykonáva Zamestnanec pre Zamestnávateľa prácu na pracovnej pozícii „[pracovná pozícia]“.

2. Variant pre prípady skončenia pracovného pomeru pre nadbytočnosť podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce:	Comment by Autor: V dohode o skončení pracovného pomeru musia byť uvedené dôvody skončenia pracovného pomeru, ak o to zamestnanec požiada alebo ak sa pracovný pomer končí dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce. 
Zamestnávateľ prijal dňa [dátum rozhodnutia o organizačnej zmene] rozhodnutie o organizačnej zmene, na ktorého základe dôjde dňa [účinnosť rozhodnutia o organizačnej zmene] k zrušeniu pracovného miesta zastávaného Zamestnancom, a to s cieľom zvýšenia efektívnosti práce, zníženia celkového počtu zamestnancov a zníženia nákladov Zamestnávateľa. Táto skutočnosť je dôvodom skončenia pracovného pomeru medzi zmluvnými stranami.

3. Zamestnanec a Zamestnávateľ sa týmto dohodli, že pracovný pomer uzavretý medzi nimi bude skončený touto dohodou ku dňu [dátum skončenia pracovného pomeru].

4. Zamestnanec dostane od Zamestnávateľa nasledujúce: 
a) náhradu mzdy za nevyčerpanú dovolenku (ak bude nejaká nevyčerpaná dovolenka zostávať);
b) príslušnú mzdu či náhradu mzdy za obdobie do konca trvania pracovného pomeru;
c) odstupné vo výške [***] násobku priemerného mesačného zárobku;
d) prípadné cestovné náhrady a náhrady iných účelne vynaložených nákladov, ktoré Zamestnanec riadne Zamestnávateľovi vyúčtuje v súlade s vnútornými predpismi Zamestnávateľa a právnymi predpismi za obdobie do dňa skončenia pracovného pomeru. 

5. Zamestnanec dostane pri skončení pracovného pomeru zápočtový list vystavený Zamestnávateľom.

6. Zamestnanec sa zaväzuje, že najneskôr posledný deň trvania pracovného pomeru vyúčtuje písomne Zamestnávateľovi všetky zálohy, ktoré od Zamestnávateľa prijal, a cestovné náhrady a náhrady iných účelne vynaložených nákladov, a to v súlade s príslušnými právnymi predpismi, a berie na vedomie a súhlasí s tým, že inak budú poskytnuté nevyúčtované zálohy Zamestnávateľom Zamestnancovi zrazené.


Článok II.

1. Táto dohoda bola spísaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno dostane Zamestnanec a jedno Zamestnávateľ. 

2. Účastníci tejto dohody týmto vyhlasujú a potvrdzujú, že táto dohoda bola uzavretá po vzájomnom prerokovaní, že ich zmluvná voľnosť nebola žiadnym spôsobom obmedzená, a že táto dohoda nebola uzavretá v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a ani v omyle.
 
3. [bookmark: _Hlk65583495]Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú plne spôsobilí na právne úkony, že text tejto dohody je určitým a zrozumiteľným vyjadrením ich vážnej a slobodnej vôle byť ňou viazaní, a že si dohodu pred jej podpisom prečítali, tejto v celom rozsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej obsahom k nej pripájajú osobne alebo prostredníctvom svojich zástupcov svoje podpisy.


V ……………………… dňa … … 2021		V ……………………… dňa … … 2021		

Zamestnávateľ:						Zamestnanec:



_________________________				_________________________	
[názov spoločnosti] / [meno, priezvisko]		[meno, priezvisko]
[meno, priezvisko], [funkcia]	
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